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Openstaande vacatures gemeente Leudal

1. Kunt u een overzicht met alle openstaande vacatures (intern
en extern) bij de gemeente Leudal met ons delen?

2. Kunt u ook een overzicht met ons delen voor welke functies
er nog geen vacature is uitgezet? Kunt u hier de reden
bijvoegen waarom de vacature (nog) niet is uitgezet?

3. Kunt u daarnaast een overzicht met ons delen voor welke
functies u momenteel externe inhuur toepast? Zet u deze
‘inhuur’ alsnog uit als vacature om op korte/lange termijn
weer naar een medeweker in dienst van de gemeente toe te
gaan?

4. Op pagina 132 van de jaarstukken 2023 schrijft u: ‘met de
vele vacatures in de organisatie’ echter momenteel staan er
slechts 4 vacatures open bij de gemeente Leudal. Zet u alle
openstaande vacatures wel uit? Zo nee, waarom niet? Of zijn
‘de vele vacatures’ allemaal ingevuld?

5. Welke knelpunten op personeel zijn er op dit moment per
afdeling binnen de gemeente Leudal?

6. Wat is de reden dat de gemeente Leudal op het gebied van
woningbouw geen enkele openstaande vacature heeft?

7. Is de extra capaciteit onderwijs die wij per amendement in

2023 hebben vastgesteld al aangetrokken? Heeft deze




verruiming van capaciteit een structurele invulling gekregen?
Op pagina 15 van de jaarstukken 2023 lezen wij het
volgende: ‘Het project is niet in 2023 gestart maar in 2024,
omdat het niet lukte om de openstaande vacature in te
vullen’. Is deze openstaande vacature inmiddels ingevuld?
Op pagina 29 van de jaarstukken 2023 lezen wij het
volgende: ‘Omdat het niet lukte om de openstaande vacature
in te vullen, zijn geen andere voorstellen aan de
gemeenteraad voorgelegd’. Is deze vacature inmiddels
ingevuld?

Meet & Greet gemeente Leudal

10.

11.

Kunt u de resultaten van de Meet & Greet van 22 mei 2024
met ons delen? Hoeveel vacatures van de ruim 20
openstaande vacatures van mei 2024 zijn ingevuld?
Wanneer is de eerstvolgende Meet & Greet?

Studenten/stage lopen bij gemeente Leudal

12.

13.

14.

Hoeveel studenten starten er in augustus/september 2024
met een stageperiode bij de gemeente Leudal?

Op welke manier werft de gemeente Leudal studenten voor
een stageperiode?

Op welke afdelingen zijn er mogelijkheden tot een stage?

Werving van nieuwe medewerkers

E!

15.

16.

17.

18.

19.

Al twee maanden staan er geen vacatures op het Facebook &
Instagram kanaal van de gemeente Leudal. Waarom zet u
sociale media zoals Facebook & Instagram niet vaker in voor
de werving van nieuwe medewerkers?

Wij zouden graag zien dat u via sociale mediakanalen
kenbaar maakt dat de gemeente Leudal stageplekken
aanbiedt voor studenten. Neemt u dit over?

Kunnen openstaande vacatures worden meegenomen in de
nieuwsbrief of kan hier een speciale nieuwsbrief voor worden
opgezet?

Zou de gemeente Leudal zich kunnen aansluiten bij
Banenplein Limburg? Banenplein Limburg (BPL) is een
samenwerkingsverband van 9 gemeentes in de regio Noord -
Limburg en de veiligheidsregio. De gemeentes zijn gemeente
Beesel, Bergen, Gennep, Horst aan de Maas, Nederweert,
Peel & Maas, Venlo, Venray en Weert.

Heeft u een communicatie/marketing plan voor het uitzetten
van vacatures? Zo ja? Kunt u deze met ons delen? Zo nee,
gaat u deze opstellen?

Als je op deze pagina komt: https://www.leudal.nl/werken-
bij-de-gemeente, dan wordt je vervolgens naar de website
van IGOM gestuurd. De pagina waar je dan op uitkomt werkt
niet: https://www.igom.nl/organisaties/045beca6-8eb7-
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2. Maak van deze pagina: https://www.leudal.nl/werken-bij-de-
gemeente, een echte ‘werken bij’ pagina. Deze pagina zou
veel meer informatie kunnen omvatten zoals: alle
openstaande vacatures, informatie over stage lopen bij de
gemeente, een contactpersoon omtrent vacatures en de
mogelijkheid tot het doen van een ‘open sollicitatie’.

3. Op LinkedIn heeft de gemeente geen vacatures geplaatst die
gekoppeld zijn aan het bedrijfsprofiel. Dit is een gratis
mogelijkheid die u nu onbenut laat.

4. Op LinkedIn plaatst u bij vacatures een link, maar vervolgens
komt er te staan ‘helaas is de pagina die je zoekt niet
gevonden’.

5. De pagina van de Meet & Greet is uit de lucht gehaald zo lijkt
het? Als mensen deze berichten nu voorbij zien komen,
komen ze dus op een pagina met ‘404 deze pagina kan niet
worden gevonden’. Het zou goed zijn om deze pagina door te
laten linken naar de vacature pagina.

6. Publiceer openstaande vacatures in het Hallo Magazine.

7. Zet de eigen kanalen op sociale media permanent in voor het
delen van vacatures.

8. Neem openstaande vacatures op in de wekelijkse
nieuwsbrief.

Ambtelijk advies

Datum: 26.08.2024

1. Op dit moment (15 juli) staan er 4 vacatures open. (Verkeer en
vervoer, boa, senior planeconoom, medewerker AV)

2. Afdelingshoofd Dienstverlening en Samenleving: deze vacatures
worden tijdelijk waargenomen.

Teamleider ondersteuning en Adviseur informatievoorziening: deze
vacatures worden meegenomen in het grotere plaatje van de afdeling
Dienstverlening.

Sociaal Rechercheur: deze vacature is in eerste instantie weggezet
als zwangerschapsverlof. Hierna hebben we de afweging gemaakt of
we dit konden wegzetten in de regionale samenwerking met Weert en
Nederweert. Dit blijkt niet het geval dus deze zal worden ingevuld.

3. Ja, de bedoeling is dat hier regulier op geworven wordt. Invullen is
echter lastig daarom huren we in. (Senior planeconoom, Sociaal
rechercheur nu met zwangerschapsverlof, beleidsmedewerker
verkeer en vervoer, databeheer)

4. De tekst uit de jaarrekening heeft betrekking op 2023. De
vacatures zijn in de loop van de tijd voor een deel ingevuld, de
vacatures worden allemaal gepubliceerd. Bij het niet ingevuld krijgen
wachten we soms een aantal weken voordat we de vacature opnieuw
openstellen.

5. Als het gaat over het niet ingevuld krijgen van vacatures dan
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zitten de knelpunten op dit moment op: Senior planeconoom, verkeer
en vervoer, data adviseur, rioolbeheer/waterketen,
omgevingsmanager. In zijn algemeenheid blijft het een uitdaging om
gekwalificeerde medewerkers te vinden voor de vacatures.

6. Naast de senior planeconoom is er geen andere openstaande
vacature hiervoor. Daarnaast huren we diensten in via de
omgevingsdienst voor woningbouw

7. Deze vacature is recent ingevuld.

8. Dit betreft de vacature senior Projectleider. Deze is ingevuld met
ingang van 1 april 2024.

9. Deze vacature is ingevuld met ingang van juli 2024.

10. Er waren 126 mensen op de Meet en Greet. Van de 11 vacatures
die zijn meegenomen in de meet en greet zijn er 7 ingevuld.

11. Dit is nog niet bekend.

12. Op dit moment lopen er al stageplekken (3) en in september
starten er naar verwachting nog 3.

13. Via Stagemarkt en Meet the Youngsters.

14. Dit is afhankelijk van de mogelijkheid per team om stagiaires te
kunnen begeleiden. (Momenteel VTH, Ruimtelijk beheer, P&O)

15. Facebook zetten we in voor vacatures, dit doen we via
advertenties. Instagram zetten we in voor het delen van mooie
plaatjes.

16. Het aanbod van stagiaires is op dit moment groter dan dat wij
aan begeleiding kunnen bieden. Dit is de reden dat wij niet overgaan
tot het plaatsen van “vacatures voor stage” via social media.

17. Dit doen we al.

18. De doorplaatsing naar banenplein Limburg is al onderdeel van het
uitzetten van de vacatures. De doorplaatsing loopt via IGOM, hier zijn
we als gemeente Leudal onderdeel van. We staan niet als “vaste
naam” in de lijst van banenplein, maar als je zoekt op functies komen
de vacatures van Leudal wel naar boven.

19. Nee nog niet, dit gaat wel opgesteld worden.
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