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Op basis van onderhavig voorstel wordt aan de raad voorgesteld het volgende besluit te 
nemen:

1. Te besluiten de strategische visie: “Mooi leven in Leudal” vast te stellen.

Inhoudelijk voorstel

Inleiding
Met het vaststellen van de strategische visie vandaag door u als gemeenteraad, zijn we aan het einde 
gekomen van een reis door Leudal die gestart is in september 2019. Een reis door een groot aantal 
kernen van Leudal, gekoppeld aan een kennismaking met inwoners, ondernemers en verenigingen met 
en door de burgemeester. Corona heeft deze reis niet makkelijk gemaakt en op onderdelen gezorgd voor 
vertragingen in het proces. Toch presenteren wij met gepaste trots de strategische visie: ”Mooi leven in 
Leudal”, die u aantreft in de bijlage. 

Deze visie is het eindresultaat en werd in de bestuursopdracht als volgt omschreven:

“De nieuwe strategische visie is een lange termijnvisie, waarin het jaar 2035 als horizon fungeert. Deze 
strategische visie geeft antwoord op wat voor soort samenleving we willen zijn en wat onze identiteit is. 
De visie vormt het afwegingskader voor toekomstige besluiten en ontwikkelingen en is vanaf 2022 de 
lokale kapstok voor al het Leudals beleid. De visie beschrijft op hoofdlijnen de maatschappelijke en 
bestuurlijke opgaven waar de gemeente mee te maken krijgt. Die opgaven, en de doelen die we onszelf 
als gemeente stellen om deze opgaven het hoofd te bieden, worden per afzonderlijk beleidsterrein 
concreter uitgewerkt in bijbehorende visies en beleidsnota’s.”

Het vaststellen van de visie markeert tevens een nieuw beginpunt. Het kan mede de basis vormen voor 
een nieuw coalitieakkoord en dient door de gemeenteraad, het college en de ambtelijke organisatie 
samen verder doorleefd te worden. Dit om focus aan te brengen binnen de beleidsdoelstellingen en goed 
opdrachtgever en opdrachtnemerschap vorm te geven tussen bestuur en de ambtelijke organisatie, een 
beginpunt voor nadere uitwerking, verfijning, aanscherping en concretisering van de gemeentelijke 
ambities.

Proces
In september 2019 zijn we actief gestart met het traject: ”Mooi Leven in Leudal” door middel van een 
aftrap met belangrijke ambassadeurs van onze gemeente. In totaal leverden bijna 900 individuele 
inwoners input voor de strategische visie en dit heeft veel waardevolle inzichten opgeleverd en vormt de 
basis van deze strategische visie. 

Met onze inwoners spraken we over wat “Mooi Leven in Leudal” nu en in de toekomst is. Deze 
opbrengsten zijn gebundeld in een magazine dat eerder aan u gepresenteerd werd. Het digitale 
magazine: “Mooi leven in Leudal, is gepubliceerd op onze gemeentelijke website en te raadplegen onder 
de pagina: “Mooi leven in Leudal”. Maar ook bestuurlijk, tijdens de raadsbijeenkomst van 21 juni 2021 en 
vervolgens ambtelijk is de opbrengst van al deze gesprekken besproken en zijn verbindingen gelegd met 
de opgaven van de toekomst. 
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Kinderraad
De oorspronkelijke installatie van de kinderraad en beëdiging van de kinderburgemeester kon vanwege 
de maatregelen inzake corona helaas niet doorgaan. Momenteel wordt onderzocht of de kinderraad in 
opzet en samenstelling gelijk kan blijven en zijn wij in gesprek met St. Ursula en Synthese, hoe wij als 
gemeente jongeren kunnen betrekken bij beleid en opgaven.

Van opbrengst naar strategische visie
Er vond gedegen onderzoek plaats naar de gemene deler en daarmee belangrijkste onderwerpen die een 
plek hebben gekregen in de strategische visie. Zo werden rust, ruimte en groen gezamenlijk als 
belangrijkste kernkwaliteiten van Leudal benoemd.

De strategische visie schetst een strategisch perspectief dat inspeelt op de opgaven van de toekomst en
ambities en wensen van onze inwoners. Niet als definitief antwoord of voorspelling van de toekomst, 
maar als stip op de horizon. Dit perspectief beschrijft de richting die we in Leudal op willen en waar we 
korte-termijndoelen en -acties op kunnen afstemmen. Deze doelen en acties zullen de komende jaren als 
een rode draad door de gemeente Leudal lopen.

De strategische visie omschrijft nieuwe opgaven, door de veranderende relatie tussen de samenleving en 
de overheid, duurzaamheidsopgaven, veranderingen in de economie en demografische veranderingen 
waar wij toekomstig in Leudal mee te maken krijgen. Verder wordt de doorkijk naar 2035 vertaald in 
zeven ambities die nader zijn omschreven:

• Balans in ruimtegebruik;
• Een levendige gemeente voor jong en oud;
• Vitale verenigingen voor iedereen;
• Een plek voor verschillende vormen van bedrijvigheid;
• Gemeente, inwoners, maatschappelijke organisaties en ondernemers werken samen;
• Regionale koploper duurzaamheid;
• Partner in de regio.

De strategische visie sluit af met een beschrijving van die onderwerpen, waar we actief op gaan sturen 
om de eerder beschreven ambities te verwezenlijken. Het betreft de volgende onderwerpen:

• Landbouw binnen duidelijke kaders;
• Aantrekkelijk en landelijk wonen;
• Bereikbare voorzieningen van hoge kwaliteit;
• Duurzaamheid als leidend principe;
• Mooi leven is gezond leven;
• Partnerschap, participatie en communicatie.

Communicatieparagraaf
Na vaststelling van de strategische visie door uw gemeenteraad, wordt de visie in januari 2022 in- en 
extern gecommuniceerd om brede bekendheid te geven aan onze strategische visie.

Bijlage(n)
- De strategische visie: "Mooi leven in Leudal";
- Raadsbesluit strategische visie Mooi leven in Leudal.
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