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Raadsbesluit 

 

 
 
De gemeenteraad van de gemeente Leudal. 
   
 Agendapunt  
 
Gezien: 
Het voorstel van het college d.d. 2 november 2026, nummer Z/23/123188/703863. 
 
Gelet op: 
Gelet op artikel 147 van de Gemeentewet en de artikelen 2.1.3 en 2.1.4 van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 2015; 
 
BESLUIT 
 
ARTIKEL I WIJZIGING VERORDENING 
de 3e wijziging van de verordening maatschappelijke ondersteuning Leudal 2023 vast te 
stellen:  
  

ARTIKEL 10  
Lid 3 onder e wordt toegevoegd en komt als volgt te luiden:  
Kosten voor extra beloningen, zoals eindejaarsuitkering of overlijdensuitkering en 
gratificatie;    
  
Lid 3 onder f wordt toegevoegd en komt als volgt te luiden:  
Reiskosten.    

  
Lid 6 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:  
Als niet is voldaan aan de voorwaarden als genoemd in lid 5, kan de beslissing tot 
verlening van een pgb, (gedeeltelijk) worden ingetrokken.      
  
ARTIKEL 12  
Lid 2 onder c wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:  
Voor informele hulp als bedoeld in artikel 11 sub c het uurloon dat afgeleid is van het 
wettelijke minimumloon inclusief vakantiegeld. Wanneer sprake is van een 
arbeidsovereenkomst bevat dit tarief ook verlofuren. Indien werkgeverslasten ten 
behoeve van de wettelijke premies moeten worden afgedragen, wordt het bedrag 
daarmee verhoogd.    
  
Lid 8 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:  
De hoogte van het pgb voor vervoer bedraagt in 2027 de netto zoneprijs die de 
gemeente betaalt voor het collectief vervoer vermenigvuldigd met het aantal benodigde 
zones, waarbij het uitgangspunt geldt dat 2.000 kilometer op jaarbasis binnen de eigen 
leef- en woonomgeving moet  kunnen worden gereisd.      

  
Lid 9 wordt toegevoegd onder vernummering van het huidige lid 9 tot lid 10:  
De hoogte van het pgb voor vervoer bedraagt per 1-1-2028 de netto kilometerprijs die 
de gemeente betaalt voor het collectief vervoer, vermenigvuldigd met het aantal 
benodigde kilometers, waarbij het uitgangspunt geldt dat 2.000 kilometer op jaarbasis 
binnen de eigen leef- en woonomgeving moet kunnen worden gereisd.    
   
ARTIKEL 16  
Lid 3 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:  
De bijdrage voor collectief vervoer is gebaseerd op het OV-tarief, omgerekend naar een 
zonetarief.  De tarieven bestaan in 2027 uit een prijs per zone plus een opstaptarief 
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(een extra zone).  Het actuele tarief wordt kenbaar gemaakt op de website van de 
gemeenschappelijke regeling.    

 
Lid 4 wordt toegevoegd onder vernummering van het huidige lid 4 t/m 8 tot lid 5 t/m 
lid 9:  
De hoogte van de bijdrage voor collectief vervoer is gelijk aan het OV-tarief. De 
tarieven bestaan vanaf 1-1-2028 uit een prijs per kilometer plus een opstaptarief. Het 
actuele tarief wordt kenbaar gemaakt op de website van de gemeenschappelijke 
regeling.    
   
  

ARTIKEL II WIJZIGING TOELICHTING OP DE VERORDENING  
Artikel 12 lid 2, 2e alinea wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:  
Op 30 september 2025 heeft de Centrale Raad van Beroep twee uitspraken gedaan 
(ECLI:NL:CRVB:2025:1380 en ECLI:NL:CRVB:2025:1276). In deze uitspraken is 
geoordeeld dat gemeenten het tarief voor informele hulp en sociaal netwerk mogen 
vaststellen op het niveau van het wettelijk minimumloon. Daarmee neemt de Raad 
expliciet afstand van de eerdere jurisprudentie uit 2023, waarin werd geoordeeld dat 
het pgb-tarief voor het sociaal netwerk en informele hulp moest aansluiten bij het 
hoogste trede-loon uit de vergelijkbare schaal van de cao VVT. De uitspraken 
betekenen dat gemeenten het pgb-tarief voor ondersteuning vanuit het sociaal netwerk 
en informele hulp mogen baseren op het wettelijk minimumloon, mits dit tarief expliciet 
is vastgelegd in de gemeentelijke verordening.   
In deze verordening is het pgb-tarief voor informele hulp gebaseerd op 100% procent 
van het wettelijk minimumloon. Het Wettelijk minimumloon wijzigt van rechtswege 
twee keer per jaar, op 1 januari en op 1 juli. Dit betekent dat ook de informele 
hulpverleners minimaal het minimumloon en minimum vakantiebijslag betaald moeten 
krijgen als zij vanuit een persoonsgebonden budget worden betaald.  
 

  
ARTIKEL III OVERGANGSRECHT 

1. Degene aan wie vóór de inwerkingtreding van deze wijzigingsverordening bij besluit 
een maatwerkvoorziening in de vorm van een persoonsgebonden budget (pgb) is 
toegekend, behoudt het recht op dit pgb en de daarbij vastgestelde pgb-tarieven.   

2. Het recht, bedoeld in het eerste lid, blijft van kracht tot het moment dat het college een 
heronderzoek heeft uitgevoerd en een nieuw besluit heeft genomen, maar uiterlijk tot 
één jaar na datum van inwerkingtreding van deze wijzigingsverordening.   

3. Het college voert gedurende het in het tweede lid genoemde overgangsjaar een 
heronderzoek uit naar de lopende indicaties als bedoeld in het eerste lid, om te bepalen 
of en in welke vorm de ondersteuning of hulp onder de werking van deze 
wijzigingsverordening wordt voortgezet.  
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ARTIKEL IV INWERKINGTREDING  

1. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2027.  
2. In afwijking van lid 1 treedt artikel 12 lid 9, onder gelijktijdige intrekking van artikel 12 

lid 8, in werking op 1-1-2028.     
3. In afwijking van lid 1 treedt artikel 16 lid 4, onder gelijktijdige intrekking van artikel 16 

lid 3, in werking op 1-1-2028.     
 

 
ONDERTEKENING 
 
Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van de gemeente Leudal, 8 december 2026. 
 
DE RAAD VAN DE GEMEENTE LEUDAL,  
De griffier, De voorzitter, 
 
 

 
bc. F.G. Simons D.H. Schmalschläger 
 
 


